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ENGAGEMENT

[ , devant Dieu et devant les membres
du Syndicat ici présents, m’engage solennellement
et sincérement, sans réserve et sans ambiguité,
a appuyer les Statuts et Reéglements généraux
duSyndicat uni du transport. Je m'engage a me
maintenir en regle en versant toutes les cotisations,
amendes ou contributions requises. Je m’emploierai
a promouvoir les meilleurs intéréts du Syndicat et
a encourager mes collégues a en devenir membres.
Je ne prendrai la place d’aucun membre de
Iorganisation, ni d’aucun travailleur ou travailleuse
syndiqué en gréve ou lock-out. Je ne divulguerai les
affaires privées de I'organisation a aucune personne
non autorisée a les connaitre. Je ne m’engagerai
dans aucune activité dénotant une flagrante
déloyauté ni dans aucune conduite ne convenant
pas & un membre et je ne nuirai pas sciemment
a un membre et ne tolérerai pas que d’autres le
fassent sil est en mon pouvoir de les en empécher.
Je ne ferai appel a aucune autorité judiciaire pour
un motif lié aux affaires du Syndicat avant d’avoir
d’abord épuisé tous les recours prévus dans le cadre
de ses Reglements généraux. Je serai prévenant
envers autrui en parole et en action, et ne traiterai
jamais mes compagnons de travail de maniere
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discriminatoire en raison de leur race, religion,
croyance, sexe, orientation sexuelle, 4ge, déficience,
citoyenneté ou origine nationale. Je m'engage en
outre & promouvoir les principes du syndicalisme et
a défendre la liberté d’expression, parlée ou écrite,
avec tous les moyens en mon pouvoir.

Je reconnais que le présent engagement ne
porte nullement atteinte & mes droits politiques et
religieux et n'est d’aucune maniere incompatible
avec les devoirs découlant des autres aspects de ma
vie.

Je prends cet engagement sur l'honneur et
promets solennellement de le tenir, aussi longtemps
que je demeurerai membre du présent Syndicat.



PREAMBULE

Nous, leSyndicat uni du transport, réunis
aujourd’hui en congres, établissons et instaurons
les présents Statuts et Reéglements généraux
régissant ledit Syndicat international, dans le but
de garantir et de défendre nos droits, d’ceuvrer pour
'avancement de nos intéréts en tant que travailleuses
et travailleurs, de créer une autorité dont le sceau
représente une garantie de moralité, d’intelligence et
de compétence, de batir une organisation au sein de
laquelle toutes les travailleuses et tous les travailleurs
membres de notre métier peuvent participer a
la discussion des problémes et a la recherche des
solutions dont dépendent notre bien-étre et notre
prospérité, d’encourager le principe et la mise en
pratique de la conciliation et de I'arbitrage dans le
reglement de tous les différends survenant entre les
travailleuses ou les travailleurs et leur employeur,
d’instaurer 'ordre et ’harmonie, d’ceuvrer pour le
bien général de '’humanité et pour 'amour fraternel
et de réaliser les bienfaits de I'amitié, de Iégalité et
de la vérité.



Statuts et Réglements généraux
du
Syndicat Uni du Transport
affilié 4 la Fédération américaine du travail -
Congres des organisations industrielles
et au Congres du travail du Canada

ARTICLE 1 NOM ET CHAMP DE
COMPETENCE : La présente organisation porte le
nom deSyndicat uni du transport. Elle inclut tous le
travailleurs, hommes et femmes, quelle que soit leur
race, leur croyance, leur couleur ou leur nationalité,
employés dans les catégories d’emplois, les métiers
et les industries qui relevent traditionnellement de
la compétence du présent Syndicat international,
ainsi que dans tous les autres secteurs, catégories
d’emploi, métiers et industries, publics ou privés,
que le Conseil exécutif général peut, de temps
a autre, désigner comme appropriés aux fins
d’inclusion dans le champ de compétence et le
secteur de représentation traditionnels duSyndicat
uni du transport.

ARTICLE 2 ABREVIATIONS : Dans le contexte
des présents Statuts et Reglements généraux
duSyndicat uni du transport, les abréviations
suivantes ont la signification indiquée ci-dessous :
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Statuts et Réglements généraux 83.1

cC - Conseil canadien

CEG - Conseil exécutif général

CM - Conseil mixte

CNM - Conseil de négociation mixte

CSM - Conseil de service mixte

MI - membres isolés

PI - présidente internationale ou président
international

SA - secrétaire-archiviste

SF - secrétaire aux finances

SI - Syndicat international

SL - section locale

ST - secrétaire-trésoriére ou secrétaire-
trésorier

STI - secrétaire-trésori¢re internationale ou

secrétaire-trésorier international

SUT  -Syndicat uni du transport

TL - trésoriere locale ou trésorier local

VPI - vice-présidente internationale ou vice-
président international

ARTICLE 3 OBJECTIFS ET PRINCIPES :
3.1 Objectifs. Les objectifs du Syndicat
international sont les suivants :

Organiser des sections locales;

Elever notre travail & un niveau supérieur
d’intelligence, d’efficacité et de compétence;

5



83.1 Syndicat uni du transport

encourager I'établissement de caisses de prestations
de maladie et d’indemnités pour frais funéraires
dans les sections locales afin que nous puissions
convenablement prendre soin de nos malades
et enterrer nos morts; encourager la création de
coopératives et de caisses de crédit au sein des
sections locales; créer des cours de formation
afin de fournir aux membres une connaissance
pratique des méthodes et des systtmes modernes
et améliorés de transport ainsi que des questions
professionnelles en général; encourager le réglement
de tous les différends entre employés et employeurs
par la procédure d’arbitrage; obtenir des emplois
et une rémunération adéquate pour notre travail,
y compris des congés payés et des pensions de
vieillesse; réduire les heures de travail et élever notre
situation morale, intellectuelle et sociale par tous les
moyens licites et légitimes a notre disposition;

Entreprendre les activités législatives, politiques,
éducatives, culturelles, sociales et liées au bien-étre
qui serviront les intéréts et feront progresser le bien-
étre des membres de I'Organisation;

Rechercher 'amélioration de la situation sociale et
économique aux Etats-Unis et au Canada et ceuvrer
pour I'avancement des intéréts des travailleuses et
des travailleurs du monde entier.



Statuts et Réglements généraux 84

3.2 Principes. Il est résolu quen tant que
membres du Syndicat et plus que quiconque,
nous devons avoir pour principe sacré de donner
I'exemple de travailleuses et de travailleurs bons et
loyaux, exercant leurs fonctions d’une fagon qui
leur fait honneur tout autant qu’a leur organisation.

Il est résolu que nous devons affirmer qu'une
journée de travail réduite accroit I'intelligence et
le bonheur des travailleuses et des travailleurs et
augmente la demande de main-d’ceuvre et le prix
de la journée de travail.

Il est résolu que nous devons considérer
Iéducation libérale des jeunes comme une
préparation essentielle au travail dans la société et
dans l'industrie, et que les principes et les objectifs
du mouvement syndical exigent une instruction
gratuite et obligatoire.

Il est résolu que nous devons encourager et
inciter nos membres 2 s’intéresser activement
aux affaires civiques de leur pays afin de pouvoir
voter intelligemment et efficacement en faveur des
intéréts des travailleuses et des travailleurs.

ARTICLE 4 SIEGE SOCIAL : Le siége social doit
étre situé dans la ville désignée de temps a autre par
le Congres.



85 Syndicat uni du transport

ARTICLE 5 FONDS ET BIENS : Les fonds et
biens du SI doivent étre gérés, investis, déboursés
ou autrement utilisés conformément aux objectifs
et aux politiques énoncés dans les Statuts et
Réglements généraux, ainsi quaux autres fins
charitables, éducatives, législatives, économiques,
politiques, sociales, culturelles, fraternelles, liées au
bien-étre ou autres qui ne sont pas incompatibles
avec ces objectifs et politiques et qui contribuent
directement ou indirectement aux intéréts du SI
et de ses membres. Conformément aux pratiques,
coutumes et procédures établies et aux objectifs du
présent Syndicat, les investissements ne doivent
pas se limiter a ceux que la Cour d’homologation
(Probate Court) du District of Colombia ou
Pautorité équivalente d’une autre juridiction
jugerait appropriés pour le placement de fonds en
fiducie ou sous tutelle. Sauf indication contraire
explicite dans les Statuts et Reglements généraux
ou sauf autorisation ou indication du CEG entre
les congrés conformément au pouvoir qui lui
est conféré par le présent document, les fonds et
biens du Syndicat doivent étre affectés, dépensés
et déboursés en conformité avec les pratiques,
coutumes et procédures établies. Lexercice financier
du Syndicat commence le 1¢juillet de chaque année
et se termine le 30 juin de 'année suivante.
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Statuts et Réglements généraux 86.4

ARTICLE 6 CONGRES : 6.1 Dates des congres.
Le congres du SUT doit avoir lieu tous les trois (3)
ans, n'importe quel lundi de la période comprise
entre le 15 aott et le 15 octobre (a I'exception de
la Féte du travail), fixé par le CEG. Le tiers des
déléguées et délégués élus constitue le quorum pour
disposer des affaires du Congres.

6.2 Lieu, droits d’inscription, dépenses. Le
CEG a le pouvoir de choisir le lieu du Congres et
d’exiger, lorsqu’il le juge nécessaire, le paiement,
par chaque personne déléguée et invitée, d’'un droit
d’inscription (d’au moins 25 $) selon les modalités
jugées utiles et appropriées par le CEG. En outre,
un rapport complet comptabilisant tous les fonds
regus et déboursés a cette occasion doit étre présenté
au congres suivant.

6.3 Convocation en congres extraordinaire. Le
CEG peut convoquer une session supplémentaire
ou extraordinaire du congres, de sa propre initiative
ou a la demande d’une majorité des SL.

6.4 Représentation — SL. La représentation au
congres est déterminée d’apres la formule suivante:
une déléguée ou un délégué (1) pour les SL ayant
trois cents (300) membres ou moins; deux (2)

9



86.4 Syndicat uni du transport

délégués si la SL a entre trois cent un (301) et six
cent cinquante (650) membres; trois (3) délégués si
la SL a entre six cent cinquante et un (651) et neuf
cent cinquante (950) membres; quatre (4) délégués
si la SL a entre neuf cent cinquante et un (951)
et mille deux cent cinquante (1 250) membres, et
une déléguée ou un délégué (1) supplémentaire
pour chaque tranche supplémentaire de quatre
cents (400) membres ou fraction de ce nombre.
Seuls les membres en regle pendant le mois de mai
précédant le congres doivent étre comptés dans le
calcul de Peffectif. En cas de convocation en congrés
extraordinaire, la représentation est calculée en
fonction de leffectif en regle pendant le mois ou la
convocation est émise.

6.5 Représentation - CNM. Les conseils de
négociation mixtes (CNM), constitués aux fins
de négociation collective conformément aux
dispositions de I'article 24 des présents Statuts, ont
droit a une déléguée ou a un délégué (1) au congres;
toutefois, les CNM représentant plus de cing mille
(5 000) membres ont droit a deux (2) délégués
et les CNM représentant plus de douze mille (12
000) membres ont droit 4 trois (3) délégués. Aucun
membre représenté par le CNM et étant, de par sa
fonction au sein de sa SL ou autrement, délégué
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de sa SL n’a le droit d’étre délégué du CNM. Les
déléguées et délégués d’'un CNM n'ont pas le droit
de vote dans I'élection des dirigeantes et dirigeants
internationaux sauf s’ils sont élus au scrutin secret
par les membres représentés par le CNM. Les
dispositions des présents Statuts relatives aux
déléguées et délégués des SL sappliquent également
aux délégués des CNM, sauf lorsque ces dispositions
sont clairement inapplicables.

6.6 Représentation - CC. Le Conseil canadien
(CC) adroit a une (1) déléguée ou a un (1) délégué.
Un membre d’'une SL canadienne participant au
CC qui, de par sa fonction au sein de sa SL ou
autrement, est délégué de sa SL n'a pas le droit d’étre
délégué du CC. La déléguée ou le délégué du CC
n’a pas le droit de vote dans I'élection des dirigeantes
et dirigeants internationaux. Les dispositions des
présents Statuts relatives aux déléguées et délégués
des SL s'appliquent également a la déléguée ou au
délégué du CC sauf lorsque ces dispositions sont
clairement inapplicables.

6.7 Déléguées et délégués. Lélection des
déléguées et délégués doit avoir lieu au moins six
(6) semaines avant le congres. Pour étre éligible au

titre de délégué, il faut avoir été membre en regle de
"
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sa SL de fagon ininterrompue pendant la période de
deux (2) ans qui précede immédiatement le jour de
la mise en candidature. Lorsqu’'une SL a moins de
deux ans d’existence, ses déléguées et délégués sont
élus parmi ses membres.

Sauf dans les cas ol le paragraphe 14.2 des
présents Statuts impose des critéres de participation
aux réunions comme condition d’admissibilité
a ce poste, la présidente-agente d’affaires ou le
président-agent d’affaires, la ou le SF-AA, ou la ou
le SA-AA, selon le cas, est, en vertu de sa fonction, la
premiere déléguée ou le premier délégué de la SL au
congres, et la ou le secrétaire aux finances (SF) (ou
la présidente ou le président, dans les SL ou cette
personne n'est pas AA) est, en vertu de sa fonction,
la deuxieme déléguée ou le deuxieme délégué de la
SL au congres. Dans tous les cas, le bulletin de vote
doit comporter une indication a cet effet.

Sauf dans les cas ol le paragraphe 14.2 des
présents Statuts impose des critéres de participation
aux réunions comme condition d’admissibilité 4 ces
postes, une SL peut inscrire dans ses Reglements
locaux que les dirigeantes et dirigeants locaux et les
membres du conseil exécutif peuvent étre délégués
aux congres du SUT en vertu de leur fonction.
Si, dans ce cas, le nombre de membres du conseil
exécutif dépasse le nombre de déléguées et délégués

12
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aux congres attribués a la SL en vertu du paragraphe
6.4, la SL doit désigner les postes dont les titulaires
sont délégués et limiter le nombre de ses déléguées
et délégués élus en vertu de leur fonction au
nombre total de déléguées et délégués auquel elle
a droit. Les autres membres du conseil exécutif
doivent étre élus, par ordre numérique, a des postes
de déléguées suppléantes ou de délégués suppléants
afin de combler les vacances et tout autre poste
supplémentaire de délégué auquel la SL pourrait
en définitive avoir droit en vertu du paragraphe
6.4. Les dirigeantes et dirigeants et les membres du
conseil exécutif de la SL élus délégués ou suppléants
en vertu de leur fonction, conformément aux
reglement de la SL, représentent celle-ci & titre
de déléguées et de délégués au congres, jusqua
concurrence des postes attribués. Lorsque les
Reéglements de la SL prévoient que les dirigeantes
et dirigeants locaux et les membres du conseil
exécutif peuvent étre délégués aux congres du SUT
en vertu de leur fonction, le bulletin de vote doit
porter la mention « et délégué(e) au congres » ou
« et délégué(e) suppléant(e) au congres » selon le
cas, apres le titre de chaque fonction.

6.8 Suppléantes et suppléants. Les SL doivent
prévoir dans leurs Reglements I'élection, au scrutin

13
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secret, de déléguées et délégués suppléants au
congres; toutefois, rien dans le présent document
ne leur interdit d’inclure dans leurs Reglements une
clause permettant aux dirigeantes et dirigeants de
la SL d’étre suppléants en vertu de leur fonction,
sauf dans les cas ol le paragraphe 14.2 des présents
Statuts impose des criteres de participation aux
réunions comme condition d’admissibilité a ces
postes.

6.9 Disqualification. Les membres ayant
volontairement quitté le service dans lequel la SL, le
CNM ou le SI sont engagés nont pas le droit d’étre
délégués a un congres du Syndicat et aucun membre

élu a titre de délégué, mais ayant abandonné le
service actif pour des raisons autres que la retraite
avec pension, n'est en droit de siéger ou de servir a
titre de délégué a un congrés du Syndicat.

6.10 Lettres de créance. Chaque personne
déléguée doit faire confirmer son droit a un si¢ge
par une lettre de créance portant le sceau de ladite
SL et signée par la présidente ou le président et par
la ou le secrétaire-archiviste (SA) de la SL qu’elle
ou il représente. Les SL doivent transmettre les
noms de leurs délégués et suppléants élus au siege

international du SUT au moins quatre (4) semaines
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avant la date du congres. Des lettres de créance
portant le sceau de la SL et signées par la présidente
ou le président et la ou le SA doivent étre remises a
tous les délégués élus.

6.11 Vote. Chaque personne déléguée a droit a
un (1) vote. Les votes par procuration ne sont pas
permis.

6.12 Dirigeantes et dirigeants internationaux.
Les dirigeantes et dirigeants internationaux non
élus délégués par leur SL sont délégués au congres
en vertu de leur fonction, mais ils n'ont pas le droit
de vote a I'élection des dirigeantes et dirigeants
internationaux. Les dirigeantes et dirigeants
internationaux qui sont élus au scrutin secret par
les membres de leur SL peuvent étre délégués au
congres, leurs frais étant payés par la SL; dans ce
cas, ils ont tous les droits de vote et autres pouvoirs
conférés aux autres déléguées et délégués élus par

les SL.

6.13 Frais des déléguées et délégués. Le SI verse
mille dollars (1000 $) a chaque SL, CNM et CC
pour laider a supporter les frais de déplacement
(kilométrage) et autres frais raisonnables de sa
premiere déléguée ou de son premier délégué, et

15
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sept cent cinquante dollars (750 $) de plus aux SL,
CNM et CC qui envoient deux (2) délégués ou
plus. Le SI paiera un supplément de mille dollars
(1.000 dollars) a chaque SL de plus de trois cents
membres (300) ou moins pour les frais généraux
des délégués. Tous les autres frais de déplacement
(kilométrage) et dépenses légitimes des délégués
sont supportés par la SL, le CNM ou le CC qu’ils
ou elles représentent.

Le SI verse mille dollars (1000 $) a chaque
SL, CNM et CC pour laider a supporter les
frais de déplacement (kilométrage) et autres frais
raisonnables de sa premiére déléguée ou de son
premier délégué, et sept cent cinquante dollars
(750 $) de plus aux SL, CNM et CC qui envoient
deux (2) délégués ou plus. Tous les autres frais de
déplacement (kilométrage) et dépenses légitimes
des délégués sont supportés par la SL, le CNM ou

le CC qu'ils ou elles représentent.

6.14 Exigences financieres. Les déléguées et
délégués n'ont pas le droit de siéger au congres
si toutes les taxes et contributions n'ont pas été
entierement acquittées par leur SL.

6.15 Absences justifiées. Les politiques, lois et
projets qui guident le Syndicat sont adoptés et mis
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en application de temps a autre suite aux décisions
prises par ses congres ordinaires. Il est donc du
devoir de chaque section locale du Syndicat d’étre
représentée a ces congres par un (1) ou plusieurs
délégués. Aucune SL n’est dispensée de I'obligation
d’étre représentée a4 moins de circonstances
graves, dues & des lock-out, des greves ou d’autres
circonstances de ce genre. Advenant une telle
éventualité, la SL affectée doit déposer une requéte
auprés de la présidente internationale ou du
président international (PI) au plus tard le dix (10)
mai de 'année du Congres, en vue d’étre dispensée
d’envoyer des délégués au congres. La ou le PI
étudie et statue sur chaque requéte. A moins d’en
étre dispensées par la ou le PI, toutes les SL doivent
étre représentées conformément aux dispositions
des présents Statuts.

6.16 Résolutions. Les résolutions visant 2
modifier les Statuts et Reglements généraux du SI
doivent d’abord étre approuvées par la SL et porter
son sceau officiel. Elles sont ensuite transmises au
siege international assez tét pour étre remises a la
PI ou au PI au plus tard le premier (1¢) aolt de
I'année ou a lieu le Congres. Les résolutions ainsi
regues par la ou le PI sont imprimées et remises aux
délégués lors de I'ouverture du congres auquel elles

17
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doivent étre proposées. Toutes les résolutions regues
au plus tard le premier (1¢) avril de I'année ou le
congres a lieu sont publiées dans le numéro de mai-
juin de /n Transit de cette méme année. A moins
d’étre conformes aux dispositions énoncées dans le
présent document, aucune résolution proposant un
amendement des Statuts et Reglements généraux
n'est étudiée par le congres sauf avec la permission
ou une ordonnance de I'’Assemblée, décidée par
un vote des deux tiers des déléguées et délégués
présents.

6.17 Lettres de créance, comités.
Immédiatement apres I'ouverture du congres, la
ou le PI nomme un comité d’accréditation. Ce
comité étudie et approuve les lettres de créance des
personnes déléguées et fait des que possible rapport
sur les lettres de créance incontestées afin que leurs
détenteurs puissent prendre place et que la séance
du congres ordinaire puisse étre ouverte. Les lettres
de créance contestées sont présentées a I'Assemblée
méme qui, seule, a I'autorité voulue pour statuer
sur 'accréditation et le droit de siéger des délégués.
Deés que ceux-ci ont été approuvés et ont pris place,
le congres est déclaré ouvert pour la conduite des
affaires normales. Le ou la PI nomme ensuite un
comité des regles et procédures ainsi que tout autre
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comité requis pour la conduite des affaires du
congres.

6.18 Résumé journalier, archives. La secrétaire-
trésoriére internationale ou le secrétaire-trésorier
international (STI) a la responsabilit¢ de faire
imprimer et de distribuer chaque jour aux délégués
un résumé du proces-verbal de 'Assemblée. La ou
le STT doit conserver pendant au moins un (1) an
les lettres de créance des délégués et tous les proces-
verbaux et autres dossiers du congrés relatifs a
Iélection des dirigeantes et dirigeants.

6.19 Ordre du jour. LCordre du jour normal des
congres est le suivant :
1. Appel a lordre par la présidente ou le
président;

Nomination du comité d’accréditation;

Rapport du comité d’accréditation;

Nomination des sergents d’armes;

Nomination des comités;

Rapport de la présidente ou du président

international;

7. Rapport de la secrétaire-trésoriere
internationale ou du secrétaire-trésorier
international;

8. Rapport du Conseil exécutif général;

A Rl
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9. Présentation des résolutions et renvoi au
comité;
10. Présentation des appels et griefs et renvoi
au comité;
11.  Rapport des comités;
12. Affaires nouvelles.
13. Election des dirigeantes et dirigeants.

6.20 Déléguées et délégués aux congrés de
la FAT-COI. Les déléguées ou délégués et les
suppléantes ou suppléants appelés a représenter le
SI aux congres de la FAT-COI sont élus lors du
congres ordinaire du Syndicat, en méme temps que
les autres dirigeantes et dirigeants du Syndicat. En
vigueur depuis le 57¢ Congres, personne ne pourra
étre candidat a plus d’unposte de délégué. En cas de
vacance, la suppléante ou le suppléant ayant recu le
plus grand nombre de voix comble le poste vacant,
et ainsi de suite pour les vacances suivantes. Ces
déléguées et délégués recoivent le méme salaire et
la méme allocation journaliere qu'une ou un VPI,
cette allocation devant couvrir toutes les dépenses,
sauf les frais de voyage aller-retour par le moyen le
plus direct entre le domicile et le lieu du congres.
Chaque délégué ou déléguée a droit au nombre
de jours réellement nécessaires pour se rendre au
congres, y assister et retourner a son domicile.
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6.21 Suppléantes et suppléants aux congres de
la FAT-COL. Si, apres leur élection, des déléguées
ou délégués, ou des suppléantes ou suppléants
quittent volontairement le service dans lequel
leur SL est engagée, prennent leur retraite ou sont
congédiés pour des raisons jugées valables par la
SL, ces personnes sont disqualifiées de la fonction
de délégué, et les suppléantes ou suppléants élus
remplissent les vacances ainsi créées dans I'ordre des
voix obtenues lors de leur élection.

6.22 Election des dirigeantes et des dirigeants
internationaux. En vigueur depuis le 57¢ Congres,
personne ne pourra étre candidat a plus d’un poste
de dirigeant ou de dirigeant international. Les
dirigeantes et les dirigeants internationaux sont
élus au scrutin secret dans les isoloirs ou a l'aide
des appareils de vote électroniques fournis a cet
effer. S’il nlexiste quun (1) candidat, le scrutin
secret nest pas nécessaire et la présidente ou le
président de I'’Assemblée donne ordre a la ou au
STI de proclamer I'élection unanime. Lorsque
deux (2) candidats ou plus se présentent a un poste,
la candidate ou le candidat qui regoit le plus de
voix est déclaré élu. Chaque poste fait l'objet d’'un
scrutin séparé et le dépouillement de chaque scrutin
est complété avant que commence le vote pour le
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poste suivant. Il est formellement interdit d’inscrire
le nom d’un nouveau candidat sur les bulletins de
vote.

ARTICLE 7 DIRIGEANTES ET DIRIGEANTS
INTERNATIONAUX : 7.1 Mandat. La direction
générale du SUT se compose d’une présidente
ou un président, d’une secrétaire-trésorieére ou un
secrétaire-trésorier, d’'une vice-présidente exécutive
ou d’un vice-président exécutif, de dix-huit (18)
vice-présidentes ou vice-présidents, dont au moins
deux (2) sont Canadiens, ainsi que d’'un nombre
complet de délégués a la FAT-COI, y compris

la ou le PI conformément aux dispositions de

larticle 8 et un suppléant ou une suppléante pour
chaque tranche de deux délégués élus au congres.

Le mandat de ces personnes est de trois (3) ans a
compter du lendemain de la cléture du Congres et
jusqu'a ce que leurs successeurs soient diment élus
et installés.

7.2 Vacance. En cas de vacance au sein du CEG,
la ou le PI peut soit désigner un membre du Syndicat
pour combler le poste, sous réserve de 'approbation
du CEG, jusqu’au prochain congres ordinaire du
Syndicat, soit, avec 'approbation du CEG, laisser
le poste vacant jusqu’a la tenue du congres. En cas
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de vacance au poste de PI, il incombe au CEG, a
son bon jugement, de désigner une dirigeante ou
un dirigeant pour combler le poste, sous réserve
de I'approbation du prochain congrés du Syndicat.
En cas de vacance au poste de vice-présidente
exécutive internationale ou vice-président exécutif
international ou de STI, la ou le PI désigne une
dirigeante ou un dirigeant ou un autre membre
pour combler le poste sous réserve de 'approbation

du CEG.

7.3 Invalidité permanente. En cas d’'invalidité
permanente de la PI ou du PI en cours de mandat,
le CEG déclare le poste vacant et remplit la
vacance conformément aux dispositions relatives
aux vacances prévues dans le présent article. En
cas d’invalidité permanente de la vice-présidente
exécutive internationale ou du vice-président
exécutif international, de la ou du STI, ou d’une
ou d’'un VPI en cours de mandat, le CEG déclare
vacant le poste concerné. La vacance ainsi créée est
comblée conformément aux dispositions relatives
aux vacances énoncées dans le présent article.

7.4 Qualifications. Toute personne membre du
Syndicat est éligible 4 un poste de dirigeante ou de
dirigeant au sein du SI si elle est membre en regle
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depuis au moins deux (2) années ininterrompues,
a exception du PI qui, au moment de Iélection,
doit étre membre en reégle du Syndicat depuis au
moins trois (3) années ininterrompues, a condition
toutefois quaucun membre ne soit éligible a un
poste du SI, ou autorisé a rester dans le bureau, si
elle ou lui a pris sa retraite du SI ou a choisi de
recevoir, entierement ou en partie, une pension du
SI et dans ce cas, le poste doit étre immédiatement
déclaré vacant. Tout poste vacant créé par ce qui est
mentionné ci-dessus doit étre rempli comme prévu
a la section 7.2.

7.5 Sécurité d’emploi, révocation. Tous les
dirigeants élus bénéficient d’une sécurité d’emploi
complete pendant la durée de leur mandat, sous
réserve seulement d’une révocation justifiée.

Toute dirigeante et tout dirigeant du SI peut étre
révoqué si des accusations sont portées a son endroit
et admises par le CEG. La personne a cependant
le droit et le privilege d’interjeter appel devant le
congres ordinaire du SI.

ARTICLE 8 PRESIDENTE INTERNATIONALE
OU PRESIDENT INTERNATIONAL : La ou le
PI préside toutes les réunions du SI et les dirige selon
les Regles de procédure de Robert nouvellement
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révisées. Elle ou il statue sur 'ensemble des questions
et appels émanant des SL, sous réserve d’un appel
aupres du CEG. Elle ou il a un vote prépondérant,
mais seulement en cas d’égalité des voix. Elle ou il
désigne tous les dirigeants et dirigeantes intérimaires
et tous les comités non prévus ailleurs. Elle ou il
signe et délivre les chartes conjointement avec la ou
le STI et a le pouvoir d’annuler ou de révoquer les
chartes, de suspendre ou de mettre a 'amende les
SL qui ont enfreint les présents Statuts, sous réserve
de l'approbation du CEG. La ou le PI supervise et
dirige la publication de la revue [z Transit, embauche
la rédactrice en chef ou le rédacteur en chef ainsi
que tout le personnel nécessaire a la publication de
la revue, et fixe les salaires de ces employés, sous
réserve de 'approbation du CEG. Tous les six (6)
mois, elle ou il soumet au CEG un rapport détaillé
sur le travail relatif & sa fonction. Elle ou il peut a
tout moment demander & n'importe quel dirigeante
ou dirigeant de SL des renseignements relatifs au
fonctionnement de sa section locale. La ou le PI
est présidente ou président du CEG et, a ce titre,
préside aux réunions du Conseil chaque fois qu’il lui
est possible de le faire. Elle ou il a droit a la parole,
mais non au vote, sauf en cas d’égalité des voix, sur
toutes les questions portées a 'attention du Conseil.
Elle ou il a le pouvoir de détacher une dirigeante ou
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un dirigeant international auprés d’une SL si elle ou
il estime que la situation nécessite une telle mesure.
En sa qualit¢ de premic¢re dirigeante ou premier
dirigeant exécutif et d’organisatrice ou organisateur
en chef du Syndicat, la ou le PI supervise tous les
travaux du Syndicat et présente un rapport sur le
travail lié 4 sa fonction au congrés du Syndicat. Elle
ou il est membre d’office de tous les comités et, en
vertu de sa fonction, est la premiere (1*) personne
déléguée a tous les congres de la FAT-COI et a tout
autre congres ol I'Organisation est représentée.
En sa qualit¢ d’organisatrice ou d’organisateur
principal, la ou le PI détient le pouvoir de décision
sur I'enti¢re juridiction de I'Organisation, sassure
que des efforts sont faits pour recruter des effectifs
dans chaque localité ou il est possible d’installer
une SL et a lautorité voulue pour dispenser
temporairement ladite SL du paiement des droits
d’admission, sous réserve de l'approbation du
CEG; dans les localités ou les effectifs ne sont pas
suffisamment importants pour maintenir une SL,
elle ou il peut, a sa discrétion, rattacher des membres
locaux directement au Syndicat. Conjointement
avec la ou le STT et le CEG, la ou le PI participe a la
gestion et a 'administration de tous les fonds et de
toutes les affaires financieres du Syndicat. Elle ou il a
le pouvoir de nommer, au besoin, des organisatrices
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et des organisateurs, ainsi que des représentantes
et des représentants temporaires pour aider le
Syndicat dans ses démarches. La rémunération des
organisatrices et des organisateurs spéciaux est fixée
de temps a autre par la ou le PI. Pour I'exécution
loyale de ses fonctions, la ou le PI percoit la somme
de 226.171,47 dollars par an (plus une allocation
de vie chere selon les dispositions du paragraphe
12.3) et a droit, en plus, au remboursement de tous
les frais de voyage et autres dépenses nécessaires
ainsi qu'a trente (30) jours civils de congé, a prendre
en bloc ou en partie, a son gré. En outre, le CEG
est autorisé a mettre 2 la disposition de la ou du PI
une automobile convenable appartenant au SI pour
mener 2 bien les fonctions liées 4 son poste.

ARTICLE 9  SECRETAIRE-TRESORIERE
INTERNATIONALE OU  SECRETAIRE-
TRESORIER INTERNATIONAL : La ou le STI
tient un compte rendu précis des délibérations
de 'Assemblée et s'assure que des copies en sont
envoyées A chaque SL. Elle ou il a la charge du
sceau, des livres et des travaux privés du SI. Elle ou
il approvisionne les SL en fournitures autorisées par
le Syndicat. Elle ou il percoit toutes les capitations,
contributions et tous les montants dus pour les
fournitures par les SL et les membres, et tient des
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comptes soigneux et précis a ce sujet. La ou le
STI s'assure que le service des cautionnements du
Syndicat est régi et géré correctement et que les
finances dudit service sont adéquatement protégées
et gérées conformément aux présents Statuts.
Elle ou il supervise et dirige la gestion de toutes
les indemnités pour frais funéraires et mutilation
prévues dans les Statuts et Reéglements généraux.
Tous les six (6) mois, la ou le STT fournit un rapport
financier complet au CEG et présente un compte
rendu détaillé au congres du Syndicat. Elle ou il
tient un registre complet des effectifs du Syndicat
et délivre une carte et un certificat d’adhésion
a chaque membre inscrit au si¢ge international
et percoit les droits d’inscription auprés des SL.
La ou le STI fournit aux SL des formulaires de
rapport mensuel en double exemplaire et veille a
ce que chaque SL soumette son rapport mensuel
en bonne et due forme, faute de quoi elle ou
il signale la SL au CEG et au congres. Elle ou il
recoit et débourse tous les fonds du Syndicat en
application des dispositions des présents Statuts
ou des résolutions ou décisions prises par le
CEG conformément aux Statuts et Reglements
généraux. La ou le STI emploie le personnel de
bureau nécessaire au bon fonctionnement du
siege international et, en consultation avec la ou
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le PI et le CEG, décide des salaires des différentes
catégories de travailleurs employés par le siege
international. Elle ou il verse un cautionnement
au montant et dans les délais prescrits par la loi.
Ce cautionnement doit étre approuvé par le CEG
et la prime en est acquittée par le Syndicat. La ou
le STI place les fonds excédentaires et affecte les
revenus des placements conformément aux avis du
PI et du CEG du Syndicat. Comme celui des autres
dirigeantes et dirigeants du Syndicat, le mandat de
la ou du STT est de trois (3) ans. Au terme de son
mandat, elle ou il remet a son successeur tous les
livres, documents et biens du Syndicat. Elle ou il a
charge de toute la correspondance du CEG, exerce
la fonction de secrétaire au congres et aux réunions
du CEG et veille a ce que les comptes rendus des
délibérations du Congres et des réunions du CEG
soient publiés et diment distribués conformément
aux exigences énoncées dans les présents Statuts.
La ou le STI recoit un salaire de 201.038,24
dollars par an (avec allocation de vie chere selon
les termes du paragraphe 12.3) et a droit, en outre,
au remboursement des frais de voyage et autres
dépenses nécessaires. Pour 'exécution loyale de ses
fonctions, elle ou il a droit & trente (30) jours civils
de congé payé par an. En 'absence de la ou du STT,
ses fonctions sont assumées par la ou le PI ou son
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substitut. En outre, le CEG est autorisé a mettre
a la disposition de la ou du STT une automobile
convenable appartenant au SI pour mener a bien les
fonctions liées a son poste.

Suite & 'adoption de modifications des présents
Statuts par le congres et avant I'impression de ces
modifications, la ou le STI a le pouvoir de corriger
les erreurs grammaticales, typographiques et de
ponctuation, de redisposer et de renuméroter les
articles et les paragraphes, de corriger les omissions
ou erreurs commises par inadvertance, ou d’apporter
tous les autres changements requis pour traduire
Pesprit et 'intention des modifications adoptées.

ARTICLE 10 VICE-PRESIDENTE EXECUTIVE
INTERNATIONALE OU VICE-PRESIDENT
EXECUTIF INTERNATIONAL : La vice-
présidente exécutive internationale ou le vice-
président exécutif international (VPI) consacre tout
son temps a aider le PI & mener & bien les affaires du
SI. En I'absence de la ou du PI, il incombe 2 la ou
au VPI d’exécuter toutes les tiches rattachées a la
fonction de PI. La ou le VPI a son bureau au siege
international du Syndicat. Pour I'accomplissement
loyal de ses fonctions, la vice-présidente exécutive
internationale ou le vice-président exécutif
international recoit un salaire de 201.038,24
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dollars par an (avec allocation de vie chére, selon les
termes du paragraphe 12.3) et a droit, en plus, au
remboursement de tous les frais de voyage et autres
dépenses nécessaires ainsi qua trente (30) jours
civils de congé payé par an. En outre, le CEG est
autorisé a mettre a la disposition de la ou du VPI
une automobile convenable appartenant au SI pour
mener 2 bien les fonctions liées a son poste.

ARTICLE 11 VICE-PRESIDENTES ET VICE-
PRESIDENTS INTERNATIONAUX : 11.1
Fonctions, salaires, rapports. Les VPI ont le
devoir, lorsquon le leur demande, de faire tout
ce qui est en leur pouvoir pour aider la ou le PI a
mener a bien les affaires du SI.

Tout VPI qui sait ou apprend qu'une SL, un
CNM, un CSM, un autre organisme subordonné,
une dirigeante ou un dirigeant d’un tel organisme
subordonné ou du SI, est ou a été cité & témoigner
par un organisme gouvernemental ou par un
organisme d’exécution de la loi dans le cadre d’une
enquéte oud’une procédure concernantles pratiques
financiéres du syndicat, la mauvaise gestion des
fonds du syndicat, des allégations de corruption ou
de manceuvres frauduleuses, concernant le syndicat
ou le statut de ladite personne au sein du syndicat,
est tenu de notifier immédiatement la ou le PI.
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Les VPI recoivent une rémunération de 367,74 $
par jour (plus allocation de vie chére établie en
vertu du paragraphe 12.3). Les VPI recevront des
augmentations salariales successives de trois pour
cent (3 %) le 1¢ septembre 2007, le 1¢ septembre
2008 et le 1< septembre 2009. Pendant leur service
actif pour le SUT et lorsquils sont en déplacement,
ils recoivent une indemnité journaliere dont le
montant est fixé par le CEG et qui couvre toutes les
dépenses, a I'exception des dépenses de voyage et
des autres dépenses autorisées, ce montant venant
s'ajouteraux dépensesautorisées parle présentarticle.
Les VPI recoivent une rémunération de 401.83
dollars par jour (plus allocation de vie chére établie
en vertu du paragraphe 12.3). Pendant leur service
actif pour le SUT et lorsquils sont en déplacement,
ils recoivent une indemnité journaliere dont le
montant est fixé par le CEG et qui couvre toutes les
dépenses, a I'exception des dépenses de voyage et
des autres dépenses autorisées, ce montant venant
sajouter aux dépenses autorisées par le présent
article. Tous les autres frais encourus, soit pour la
location d’une salle de réunion, soit pour d’autres
dépenses nécessaires a 'accomplissement du travail
du SI, doivent, avant tout remboursement, étre
justifiés par des factures détaillées et acquittées
jointes a leur rapport. Les rapports sont préparés une
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fois par semaine et transmis au siége international
sur les formulaires fournis par le Syndicat. Les VIP
admissibles a des congés suite aux services rendus
au Syndicat ont droit a trente (30) jours civils de
congé payé par an.

11.2 Prestations de maladie. Si une dirigeante
ou un dirigeant ou une organisatrice spéciale ou un
organisateur spécial tombe malade pendant qu’elle
ou il est de service dans une ville autre que celle ot
elle ou il réside, cette personne continue de recevoir
lindemnité réguliere prévue au paragraphe 11,1,
mais dés qulelle retourne a son domicile, elle ne
recoit plus que le salaire prévu au paragraphe 11.1.
Dans de tels cas, un certificat médical doit étre
transmis a la ou au PI pour approbation avant que
le paiement puisse étre effectué.

ARTICLE 12 CONSEIL EXECUTIF GENERAL :
12.1 Membres. Le CEG se compose de tous les (9)
vice-présidentes et vice-présidents internationaux.

12.2Réunions. Laoule STI faitoffice de secrétaire
du CEG. Le CEG prend des dispositions pour tenir
des réunions au moins deux fois par année civile,
conformément aux Statuts et Réglements généraux
du Syndicat. Les membres du CEG regoivent une
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allocation supplémentaire de cent dollars (100 $)
par jour pour assister aux réunions du CEG.

12.3 Pouvoirs et fonctions. Le CEG supervise
et dirige les affaires du SUT et en est I'organisme
dirigeant entre les congres. Le CEG a le devoir de
veiller 2 ce que les lois et politiques du Syndicat,
telles qu'énoncées dans les Statuts et Reglements
généraux, soient observées par les SL et leurs
membres. A la fin de chaque période de six mois,
le CEG soumet les livres et registres financiers du
SUT 2 une vérification complete par un comptable
public agréé. Le CEG a le pouvoir de révoquer ou
de suspendre la charte des SL qui enfreignent les
Statuts et Reglements généraux du Syndicat, et des
SL dont les effectifs ont diminué et qui ont cessé de
fonctionner comme sections locales opérationnelles
du Syndicat. Advenantlasuspension oula révocation
par le CEG d’une SL qui a cessé de fonctionner, ses
membres en regle obtiennent le statut de membres
isolés, conformément au paragraphe 17.3 et a
Particle 31 des Statuts et Reglements généraux.

Le CEG statue sur tous les appels qui lui sont
présentés par les SL et leurs membres. Le CEG a le
pouvoir d’autoriser une gréve, en conformité avec
les présents Statuts, de prélever des contributions
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spéciales pour les SL en gréve ou en lock-out, a
condition que ces contributions soient conformes
aux présents Statuts. Il a le pouvoir, aux termes du
paragraphe 18.7 des présents Statuts, de prélever, au
besoin, des contributions spéciales pour maintenir
la caisse d’indemnités pour frais funéraires ou
mutilation. Lorsque clest nécessaire, le CEG
est habilité a verser les revenus de placement des
divers fonds a n’importe lequel de ces fonds, selon
les besoins. Le CEG est autorisé a élaborer une
formule appropriée pour le calcul de I'indemnité
de vie chére de toutes les dirigeantes et de tous les
dirigeants internationaux. Les indemnités de vie
chere ainsi calculées s'ajoutent aux salaires déja fixés
et indiqués dans les présents Statuts. Le CEG est
autorisé a rajuster la formule des salaires afin de se
conformer a tout contrdle des salaires en vigueur
actuellement ou a I'avenir, et de s’assurer ainsi que
les augmentations autorisées par le Congres seront
payées. Le CEG a en outre le droit et le devoir
de mettre en oeuvre un programme approprié de
prestations de maladie et d’aide sociale a I'intention
de tous les dirigeants et dirigeantes et de toutes les
personnes a 'emploi du Syndicat international.

12.4 Mesures disciplinaires - dirigeantes et
dirigeants des SL. Le CEG a le pouvoir de décider
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des mesures a prendre a I'égard des dirigeantes et
des dirigeants de SL qui refusent d’appliquer les
lois et politiques du Syndicat ou qui tentent de
contrevenir ou de faire obstacle aux politiques
du Syndicat. Toute action prise par le CEG pour
suspendre une SL ou une dirigeante ou un dirigeant
de SL pour violation des statuts et politiques du
Syndicat doit faire 'objet d’'un rapport détaillé
au congres qui a lieu immédiatement apres cette
action. La SL ou la dirigeante ou le dirigeant de SL
ainsi suspendu a le droit d’interjeter appel devant le
congres afin que laffaire soit pleinement examinée
et qu’'une décision soit rendue par ’Assemblée, cette
décision étant alors définitive pour le réglement
du cas. Lorsque le CEG suspend une ou plusieurs
personnes qui sont dirigeantes d’une SL, la décision
du CEG doit prévaloir sur toute autre disposition
des Statuts et Reglements généraux du syndicat et
la SL n’a pas le droit d’intervenir ni de prendre une
action autre que celle qui a été décidée par le CEG
a I'égard des cas de ce genre. La SL doit suspendre
ladite dirigeante ou ledit dirigeant, attendre la
décision finale du congres suivant et se conformer a
la décision du congres a I'égard de ces cas.

12.5 Mesures disciplinaires - membres des SL.
Le CEGale pouvoirde décider des mesuresa prendre
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\

al'égard des membres individuels de SL qui refusent
de se conformer aux lois et politiques du Syndicat,
qui tentent de contrevenir ou de faire obstacle aux
politiques du Syndicat, ou qui commettent une
autre infraction expressément énoncée a larticle
22, de telles conduites constituant toutes des
infractions au présent article. A la suite d’allégations
d’infraction aux dispositions du présent paragraphe
ou de toute autre disposition des présents Statuts

et Reglements généraux, des plaintes contre un
membre quelconque peuvent étre déposées aupres

du CEG apres obtention de la signature d’au moins
deux dirigeants du SI. Une copie de la plainte doit

étre remise au membre ou aux membres accusés de
la ou des infractions. Le CEG peut, s'il le désire,
renvoyer ladite plainte devant la SL, afin que
celle-ci la traite conformément a larticle 22. Si le

CEG choisit de ne pas soumettre la plainte 3 la
procédure prévue a larticle 22 ou si le traitement
accordé a la plainte est régi par larticle 22.2, le
CEG doit enquéter sur la plainte. Il est également

habilité & formuler par écrit et a faire signifier aux
membres accusés une plainte décrivant en détail les
infractions au présent article. Le CEG doit alors
ordonner la tenue d’une audience relativement a
ladite plainte et désigner un conseil de discipline
ou un agent d’audience pour entendre les faits. Les

37



812.5 Syndicat uni du transport

membres accusés regoivent un préavis d’au moins
dix (10) jours de la tenue d’une telle audience. Ils
ont le droit d’étre représentés par un conseiller
juridique et ont tout loisir de présenter des preuves
et d’interroger et contre-interroger les témoins. Le
conseil de discipline ou 'agent d’audience, selon le
cas, établit un rapport contenant ses conclusions
et ses recommandations au CEG. Le CEG étudie
ledit rapport et les recommandations et rend la
décision qu'il juge appropriée. Le pouvoir du CEG
de sévir contre les membres reconnus coupables
d’infractions au présent article inclut le pouvoir
de suspendre ces membres, de les expulser, de les
mettre & 'amende, de les déclarer inaptes & remplir
une fonction ou de leur imposer toute autre mesure
disciplinaire. Le CEG doit soumettre au congres qui
a lieu immédiatement apres la décision un rapport
détaillé de toute décision prise de suspendre,
expulser, mettre a l'amende, déclarer inapte a
remplir une fonction ou autre mesure disciplinaire.
Le ou les membres touchés par cette décision ont le
droit d’en appeler devant le congres afin que I'affaire
soit entierement réexaminée et qu'une décision soit
rendue par le congres. La décision du congres est
définitive, sous réserve que rien dans les présentes
ne limite les droits éventuels de ces membres en
vertu de 'alinéa 101a)(4) de la Labor-Management
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Reporting and Disclosure Act of 1959 des Erats-Unis.
Lorsque le CEG suspend ou expulse un membre,
le met a 'amende, le déclare inapte a remplir
une fonction ou lui impose toute autre mesure
disciplinaire, la SL n’a pas le droit d’intervenir ni
de prendre une mesure autre que celle prise par le
CEG en pareil cas. La SL doit exécuter la mesure
prise par le CEG et attendre la décision définitive
du congres, cette derni¢re décision devant toujours
guider I'action de la SL.

12.6 Tutelle. Une tutelle peut étre imposée
par le SI a une SL, un CNM, un CSM ou tout
autre organisme subordonné aux fins suivantes :
remédier a la corruption ou aux mauvaises
pratiques financieres telles que I'administration
erronée ou la mise en danger des fonds ou des
biens du Syndicat ou des fonds ou biens d’une
fiducie dans laquelle le Syndicat a un intérég
assurer l'application des conventions collectives
ou remplir les autres fonctions d’une agente ou
d’un agent de négociation; restaurer les procédures
démocratiques; servir d’administrateur intérimaire
de l'organisme subordonné, de ses membres et de
ses affaires en cas de différend au sujet de I'élection
des dirigeantes et dirigeants ou d’autre situation qui
nuit ou risque de nuire & la bonne marche des affaires
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de l'organisme subordonné; mettre en oeuvre les
objectifs légitimes du SI, y compris 'application des
lois fédérales, de 'Etat ou de la province, des Statuts
et Reéglements généraux du SI, des Reglements
approuvés de l'organisme subordonné ou encore
des regles, décisions ou prescriptions du CEG ou
des dirigeants internationaux, formulées dans le
cadre de leur autorité en vertu des présents Statuts.
Chagque fois que, de I'avis du CEG, une telle mesure
est requise, celui-ci a le pouvoir d’ordonner a la ou
au PI de placer la SL, le CNM, le CSM ou autre
organisme subordonné en tutelle temporaire ou de
prendre toutes autres mesures temporaires qu'il juge
nécessaires. Dans le cas d’une tutelle temporaire,
la ou le PI nomme une tutrice ou un tuteur qui
administre les affaires de 'organisme subordonné
durant la tutelle. Une audience doit s'ouvrir dans
les trente (30) jours qui suivent l'imposition
d’une tutelle temporaire pour décider si la tutelle
temporaire est justifiée et doit étre maintenue.

Le fiduciaire agit sous la surveillance de la ou
du PI qui peut le révoquer a tout moment et lui
nommer un successeur.

Le fiduciaire prend immédiatement charge
des affaires de lorganisme subordonné et a le
droit, pendant la période ou il est en fonction, de
demander la garde en fiducie de tous les actifs et
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dossiers pour le bien des membres de I'organisme
subordonné.

A son entrée en fonction, le fiduciaire s’assure
que tous les biens de l'organisme subordonné
sont protégés et que les droits des membres sont
maintenus, leurs cotisations recues, les cartes
délivrées et les affaires de I'organisme subordonné
généralement maintenues en ordre conformément
aux Statuts du Syndicat. Pour l'aider 2 administrer
les affaires de lorganisme, le fiduciaire a le
pouvoir de nommer des membres de I'organisme
subordonné ou de 'extérieur.

Pendant la durée de la tutelle, les biens de
Iorganisme subordonné sont dépensés pour
I'administration de ses affaires. Si, apres 'audience
sur la tutelle temporaire, le CEG ratifie 'imposition
de la tutelle, la ou le PI peut exiger que I'organisme
subordonné acquitte les dépenses occasionnées
par I'imposition, le service, 'administration et la
levée de la tutelle. Le fiduciaire doit souscrire un
cautionnement d’un montant suffisant fixé par la
ou le STI pour protéger les biens de I'organisme
subordonné.

Quand une tutelle est imposée, les fonctions
des dirigeantes et des dirigeants de I'organisme
subordonné sont suspendues et ces fonctions
sont conférées a 'administrateur. Cette personne
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peut déléguer lesdites fonctions a4 des membres
nommés pour aider a 'exécution des affaires de

Porganisme subordonné, qui peuvent étre démis

de leurs fonctions en tout temps et sans motif.
Si, a la suite d’'une audience, le CEG décide que

la tutelle est justifiée et, en conséquence, la ratifie,
tous les postes au sein de I'organisme subordonné
deviennent immédiatement vacants. Si le CEG
décide que la tutelle nest pas justifiée ou ne doit
pas étre maintenue, les dirigeantes et les dirigeants
suspendus sont rétablis dans leurs postes antérieurs,
sans perte de salaire ou d’avantages, 4 moins qu’il
n'en soit décidé autrement en conformité avec la
procédure définie dans les présents Statuts.

Méme si 'autonomie de I'organisme subordonné
est suspendue durant la période de tutelle, des votes
doivent étre pris parmi les membres lorsque la loi
Iexige.

Le fiduciaire présente des rapports périodiques
sur la conduite de la tutelle a la ou au PI. I tient
également des assemblées des membres au moins
tous les trois mois afin de leur rendre compte des
affaires et des opérations de 'organisme subordonné.

Laudience sur la tutelle temporaire doit se tenir
dans le voisinage de lorganisme subordonné
en cause sous la direction d’'une agente ou d’un
agent d’audience nommé par la ou le PI. Cette
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personne ne doit pas avoir été impliquée dans la
décision d’imposer la tutelle et doit étre secondée
par un membre des Services juridiques du siege
international. Seuls les membres en regle sont
autorisés 2 assister a 'audience.

La ou le PI doit adresser aux dirigeantes et
dirigeants de l'organisme subordonné un avis
suffisant indiquant le jour, 'heure, le lieu et 'objet
de l'audience, cet avis doit aussi étre affiché a
des emplacements appropriés pour informer les
membres.

Lorganisme subordonné doit étre représenté
a laudience par ses dirigeantes et dirigeants,
qui ont droit aux services d’une conseillere ou
d’un conseiller juridique aux frais de I'organisme
subordonné sauf en cas de malversation financiére,
et sont autorisés a interroger et contre-interroger les
témoins, introduire d’autres preuves ou témoignages
et présenter leur argumentation pour ou contre
la tutelle, sous réserve des regles formulées par
'agente ou I'agent d’audience en vue d’empécher
des répétitions inutiles.

Les membres ont le droit de témoigner, sous
réserve des régles formulées par I'agente ou I'agent
d’audience en vue d’empécher les répétitions
inutiles. Si un membre soutient que les dirigeantes
et dirigeants de l'organisme subordonné ne
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peuvent représenter son intérét de fagon adéquate,
I'agente ou l'agent d’audience peut décider, sur
présentation de preuves suffisantes, de permettre
au membre de participer a l'interrogatoire et au
contre-interrogatoire des témoins, a la présentation
d’autres preuves et a 'argumentation.

Une dirigeante ou un dirigeant, une employée ou
un employé de l'organisme subordonné qui refuse
de produire un document pertinent a l'audience
est passible de suspension immédiate de sa charge
ou de son poste par le CEG en attendant les
procédures aux termes des derniers paragraphes du
présent article.

Lagente ou l'agent d’audience peut formuler
toute regle additionnelle pouvant étre requise pour
assurer une audience compléte, juste et expéditive.

Tous les témoignages doivent étre faits sous
serment et un compte rendu sténographique textuel
de l'audience doit étre établi.

Lagente ou 'agent d’audience doit présenter ses
conclusions et ses recommandations au CEG avec
le compte rendu de l'audience et les documents a
Pappui.

Dans les quarante-cing (45) jours suivant la
cloture de 'audience, le CEG rend sa décision et
son ordonnance qui doivent inclure ses conclusions
et décisions. La décision et I'ordonnance doivent
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étre envoyées a I'organisme subordonné et mises a
la disposition de ses membres.

Une décision et une ordonnance du CEG en
vue du maintien d’une tutelle peuvent étre portées
en appel devant le congrés ordinaire du Syndicat,
en conformité avec les dispositions des Statuts et
Reéglements généraux qui régissent les appels des
décisions du CEG.

La décision et I'ordonnance du CEG énoncgant
quune tutelle est justifiée constituent la ratification
de la tutelle par le SI, 3 moins qu'elles ne soient
révoquées en appel.

La tutelle est maintenue pendant la période
que le CEG juge nécessaire pour réorganiser ou
stabiliser les affaires de 'organisme subordonné, et
ainsi répondre aux objectifs de la tutelle.

Avant la levée de la rtutelle, le fiduciaire doit
revoir les reglements de 'organisme subordonné et
présenter ses recommandations d’amendement au
PI. Afin de légaliser 'amendement et de le rendre
effectif, il doit etre approuvé par le PI et ratifié par
le Conseil Exécutif. Avant la levée de la tutelle, le
fiduciaire doit tenir de nouvelles élections a tous les
postes de I'organisme subordonné en conformité
avec les Statuts du Sl et les réglements de 'organisme
subordonné. Avant la levée de la tutelle, le fiduciaire
doit tenir de nouvelles élections a tous les postes
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de lorganisme subordonné en conformité avec
les Statuts du SI et les reglements de I'organisme
subordonné. Au moment de la restitution de
Iorganisme subordonné 4 ses membres, le fiduciaire
doit remettre au CEG un rapport complet sur
toutes les affaires de lorganisme subordonné,
incluant ses états financiers et ses biens, avec
copie aux dirigeantes et dirigeants de I'organisme
subordonné.

Aucune obligation ni dette contractée par
un organisme subordonné avant l'imposition
d’une tutelle ne doit étre assumée par le Syndicat
international ou devenir une obligation de
celui-ci. Aucune obligation ou dette d'un
organisme subordonné qui a été placé en tutelle,
y compris les obligations en vertu des conventions
collectives existantes contractées subséquemment
a 'imposition de la tutelle, ne doit devenir une
obligation du SI a4 moins d’une autorisation ou
d’une acceptation explicite du CEG.

Lorsque, de l'avis du CEG, les activités d’un
membre, d’un dirigeant ou d’une dirigeante
d’un organisme subordonné laissent deviner une
situation qui présente un danger imminent pour
le bien-étre ou lintérét du SI ou d’un organisme
subordonné, le CEG est autorisé a assumer la
compétence en premicre instance dans cette affaire,
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méme si des accusations ont été portées aupres d’'un
autre organisme et sont en instance. Dans de telles
circonstances, le CEG peut suspendre le droit de la
personne a son titre de membre ou 4 son poste de
dirigeante ou de dirigeant, mais il est tenu, apres
Iavoir informée des accusations portées contre elle,
de lui accorder une audience qui doit débuter dans
les trente (30) jours suivant la suspension.

Le CEG a le pouvoir de nommer un successeur
temporaire a toute dirigeante ou a tout dirigeant
ainsi suspendu, et cette personne doit demeurer
en fonction jusqua ce quon ait statué sur les
accusations. Laudience peut étre menée par une
représentante ou un représentant nommé par la ou
le PI. A la suite de I'audience, le CEG est habilité
a prendre les mesures disciplinaires requises par
les circonstances, y compris 'imposition d’une
amende, la suspension, 'expulsion ou la révocation
du poste. La décision du CEG peut étre portée
en appel devant le congrés ordinaire du SI. La
procédure d’appel est régie par les dispositions des
Statuts et Reéglements généraux qui s'appliquent.

12.7 Exécution des décisions. Toute décision
prise par le CEG entre en vigueur et doit étre
mise a exécution par les SL immédiatement apres
réception de la décision du Conseil.
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12.8 Décisions prises entre les assemblées. Si
une quest